
Staff S.p.A. ha conseguito un impor-
tante traguardo che unisce etica, 
valori e storia d’impresa: la certifica-
zione del sistema di gestione per la 
Parità di Genere UNI/PdR 125:2022. 
I temi della Parità di Genere, dell’in-
clusione e dell’ascolto delle diversità 
culturali sono stati asset fondanti del 
Gruppo Staff sin dalla sua nascita. Of-
frire le stesse condizioni a tutti e dare 
ciò che serve ad ognuno sono sempre 
stati impegni sia etici che strategici, 
perseguiti con grande determinazio-
ne dal gruppo mantovano. 

“Siamo profondamente convinti che 
dalla diversità possa nascere solo 
valore e ricchezza per tutti e anche 
per questo siamo orgogliosi” afferma 
Michele Borghi, Presidente di Staff 
S.p.A. “di poter comunicare che tutto 
questo è stato ufficialmente e formal-
mente certificato con il chiaro intento 
di perseguire con ancor maggiore de-
terminazione, obiettivi per noi fonda-
mentali: pari opportunità di carriera, 
pari trattamento economico, condi-
zioni di work-life balance adeguate, 
contrasto alle discriminazioni e agli 
abusi fisici, verbali e digitali, rifiuto di 
stereotipi e pregiudizi.”

Un percorso articolato, sviluppato da 
un team interno e seguito dall’auditor 
Dott. Angelo Banfi che per conto di 
Rina ha svolto l’iter di certificazione.

Staff S.p.A. è stata assistita in questo 
percorso dalla società Bringhenti & 
Partners srl di Lorenzo Bringhenti. 

Lo sviluppo di questo progetto ha 
portato ad evidenziare alcuni pun-
ti cardine che hanno contribuito in 
modo determinante a raggiungere la 
certificazione.      

La realizzazione di un piano strategi-
co formale in grado di promuovere un 

ambiente di lavoro inclusivo e adotta-
re una visione a lungo termine verso la 
Parità di Genere. Questo permette di 
implementare azioni concrete, creare 
politiche, programmi e iniziative volte 
a favorire la diversità e l’inclusione in 
tutti i momenti della vita aziendale.

Per Staff S.p.A. è cruciale avere un ma-
nagement che rappresenti realmente 
tutti, soprattutto nei ruoli decisionali, 
per garantire una leadership diversi-
ficata ed inclusiva. Questo porta una 
varietà di prospettive e competenze 
alla tavola decisionale ed è, al tempo 
stesso, un esempio concreto per tutti 
i lavoratori, dimostrando che l’orga-
nizzazione valorizza e promuove la 
diversità di genere a ogni livello.

Anche la protezione del posto di lavo-
ro e la garanzia del livello retributivo 
dopo la nascita di un figlio sono es-
senziali per contrastare la discrimina-
zione di genere e promuovere l’ugua-
glianza sul luogo di lavoro. Nessuno 
deve essere penalizzato professional-

mente o economicamente per aver 
scelto la genitorialità.

Incrementare la percentuale di donne 
in posizioni di leadership è giustamen-
te considerato un indicatore critico 
della diversità di genere e dell’equi-
tà all’interno di ogni organizzazione, 
poiché ciò significa opportunità di 
crescita professionale indipendente-
mente dal genere e aiuta a rompere 
il cosiddetto “soffitto di cristallo”, pro-
muovendo così una cultura aziendale 
più inclusiva e meritocratica.

Garantire che tutti abbiano pari op-
portunità di promozione e crescita 
nella propria vita lavorativa è davve-
ro un valore dell’azienda Staff S.p.A. 
Monitorare periodicamente i percorsi 
di carriera consente di far emergere 
eventuali disparità e adottare misure 
correttive per garantire un processo 
di promozione equo e trasparente.

Inoltre assicurare che tutti riceva-
no un trattamento economico equo 
e paritario in base al ruolo ricoperto 

è un prerequisito fondamentale per 
contrastare la discriminazione retri-
butiva di genere. Questo contribuisce 
ad eliminare i gap salariali ingiustifi-
cati e ad assicurare che le politiche 
retributive dell’organizzazione siano 
trasparenti e basate sul merito.

La Parità di Genere è un valore per 
tutte le imprese e lo è ancora di più 
per il Gruppo Staff, che si propone 
come il punto d’incontro qualificato 
tra domanda e offerta di lavoro, tra 
imprese e lavoratori. È quindi eviden-
te come la certificazione della pari-
tà di genere ottenuta assume, sotto 
questo profilo, una rilevanza ed un va-
lore ancora più forte e di esempio per 
centinaia di aziende e decine di mi-
gliaia di lavoratori. Un punto concre-
to che concilia in maniera virtuosa la 
storia si Staff S.p.A., la sua vocazione, 
espressa attraverso i valori fondanti e 
l’etica del rispetto delle persone, del-
la loro cultura e delle loro aspirazioni 
professionali e di vita.

Via F. Baracca, 2F/2G

Un grande riconoscimento per Staff:
la certificazione della Parità di Genere
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