PROTOCOLLO DI INTESA TRA
MESTIERI LOMBARDIA E STAFF SPA

TRA

Mestieri Lombardia Soc. Cop. Sociale con sede legale in via Ermanno Barigozzi, 24 -
20138 Milano e sede operativa a Mantova in via Imre Nagy, 32 CF e P.1. 08890720967
nella persona del Procuratore Speciale Gianluca Ruberti nato a Roncoferraro (Mn) il
01/03/1965

E

La societa Staff S.p.a. Agenzia per il Lavoro, con sede Legale a Porto Mantovano (MN)
46047, in via Parigi n. 38, C.F. e Partita IVA e n. 02380470209, nella persona del
Legale Rappresentante Michele Borghi, nato a Mantova (MN), il 29/07/1969

PREMESSO CHE

Mestieri Lombardia e:

Una rete regionale di Agenzie per il Lavoro accreditate da Regione Lombardia
(Accreditamento n. 305 del 30/01/2015) ed autorizzate dal Ministero del Lavoro
(Autorizzazione n. 86 del 16/02/2015 - sez |) allerogazione di servizi al lavoro.

E presente in quasi tutte le provincie di Regione Lombardia come interlocutore
specializzato nellerogazione di servizi di orientamento, selezione,
accompagnamento professionale e tutoraggio di persone con problematiche di
marginalita sociale e difficolta ad inserirsi autonomamente nel mercato del
lavoro.

Opera in stretta sinergia con una rete di consorzi territoriali di cooperative sociali
e di comunita che da anni sviluppano servizi sia nei processi di integrazione per
lavoratori deboli sia nei servizi alle imprese profit e sociali; tra queste,
l'associato Consorzio SolCo Mantova.

Staff S.p.A. é:

» Un’Agenzia per il lavoro nata dall'iniziativa imprenditoriale di professionisti con

esperienza decennale nei settori della somministrazione di lavoro e del HR
Management iscritta alla sezione | dellAlbo delle Agenzie del Lavoro con
autorizzazione ministeriale prot. 39/0011781, REA di Mantova MN248022,
Autorizzata ai servizi al lavoro dalla Regione Lombardia e Accreditata per le
politiche del lavoro dall’Anpal dal 2017.

Attiva in molte regioni d’ltalia ma con un particolare radicamento nel territorio
mantovano in cui ha collocato la sua sede legale e la sua direzione strategic




S| CONCORDA QUANTO SEGUE:

Art. 1 — Finalita dell'Intesa:

Tra Mestieri Lombardia Soc. Coop. Sociale e Staff S.p.A. (di seguito “le Parti”)
si condivide il comune intento di valorizzare la persona umana, attraverso la
collaborazione nell'erogazione di servizi al lavoro finalizzati all'inserimento lavorativo,
anche in somministrazione, visto come tramite fondamentale di un piu ampio
inserimento sociale con particolare attenzione a favore dei soggetti maggiormente
svantaggiati.

Nell'ambito del presente accordo e al fine di perseguire gli scopi in esso indicati,

le Parti convengono sullopportunita di potenziare la collaborazione, identificandosi
reciprocamente come partner.

Art. 2 — Oqggetto dell'lntesa:

Si intende sviluppare una collaborazione non onerosa finalizzata a potenziare le
possibilita di accesso al lavoro delle persone disabili iscritte alle liste del Collocamento
Mirato della Provincia di Mantova.

Per fare questo, le Parti:

o Collaboreranno nella individuazione dei candidati e delle aziende interessate
ad inserirli al lavoro, anche in somministrazione, scambiando informazioni,
contatti e operando insieme al fine di favorire I'incontro tra domanda di lavoro
espressa dalle persone con disabilita e offerta di lavoro espressa dalle imprese,
anche in forma di somministrazione di lavoro.

« Si coordineranno nello svolgimento delle loro specifiche attivita, evitando di
competere nei loro specifici compiti, pur avendo i necessari accreditamenti ed
autorizzazioni:

o i servizi alla persona verranno gestiti da Mestieri Lombardia: servizi al
lavoro, anche finanziati da EEPP, finalizzati a potenziare I'occupabilita ed a
facilitare l'inserimento lavorativo di persone con disabilita iscritte alle liste
del Collocamento Mirato della Provincia di Mantova

o i servizi allimpresa verranno gestiti da Staff SpA.: servizi di ricerca e
selezione, somministrazione e ogni altra azione in grado di favorire
l'accesso al lavoro delle persone con disabilita in carico a Mestieri
Lombardia sede di Mantova, iscritte alle liste del Collocamento Mirato della
Provincia di Mantova.



Art. 3 — Impeqgni tra le Parti:

Nellambito della presente intesa, di volta in volta, le Parti definiranno
I'operativita che si riterra opportuna scambiare sui temi in oggetto, in piena autonomia
rispetto alle reciproche responsabilita e compiti derivanti dalle azioni sopra indicate.

Art.4— Referenti operativi tra le Parti

Per il coordinamento tra le Parti in merito all'esecuzione del presente accordo
vengono individuati i seguenti referenti operativi che dovranno incontrarsi almeno una
volta a semestre per monitorare I'andamento della convenzione.

| referenti operativi sono:

- Per Mestieri Lombardia - Servizi al Lavoro: Marzia Marchioro

- per Staff SpA - Somministrazione di lavoro: ...Francesca Soffiati

- per Staff SpA - Ricerca e selezione: ...Francesca Soffiati

Art. 5 — Durata

Il presente protocollo € valido sino al 31/12/2024 esclusa ogni proroga tacita;
ogni ulteriore accordo concernente I'eventuale differimento del termine finale dovra
risultare da atto sottoscritto dalle Parti.

Anche prima della scadenza definita, le Parti si riservano la facolta di recedere

dal presente protocollo tramite comunicazione inviata a mezzo di lettera
raccomandata/PEC con almeno 30 giorni di preavviso.

Art. 6 — Riservatezza delle informazioni

Le Parti, nello svolgimento delle attivita, possono scambiarsi informazioni
riservate, purché trattate con riservatezza.

Per “Informazioni Riservate” si intendono tutte le informazioni acquisite da Parte
Ricevente, in possesso di Parte Rivelante, che non siano di pubblico dominio, a patto
che tali informazioni siano indicate quali confidenziali al momento della comunicazione
dalla Parte Rivelante.

Le Informazioni Riservate potranno essere acquisite in qualsiasi forma (orale,
scritta, grafica, dimostrativa, a macchina o con modello d'esempio), senza alcuna
limitazione.



In nessun caso potranno essere considerate Riservate le informazioni che:

a) siano di dominio pubblico alla data della sottoscrizione del presente Accordo
o diventino tali in seguito alla suddetta acquisizione per atto o comportamento non
vietato alla Parte Ricevente;

b) erano conosciute e/o possa essere dimostrato che erano conosciute da Parte
Ricevente al momento della trasmissione;

c) siano state trasmesse alla Parte Ricevente ed espressamente qualificate
come non riservate;

d) siano state sviluppate indipendentemente da Parte Ricevente senza
utilizzare le Informazioni Riservate;

e) vengano rivelate alla Parte Ricevente da un soggetto diverso da Parte
Rivelante, il quale non sia vincolato da un obbligo di segretezza riferibile al presente
Accordo, e comunque diventino note a Parte Ricevente per fatto non imputabile alla
stessa,

Le Informazioni Riservate comunicate alla Parte Ricevente da societa

controllate, consulenti, agenti o rappresentanti da Parte Rivelante sono anch’esse
soggette alla disciplina del presente Accordo.

Art. 7 — Trattamento dei dati personali dei soggetti interessati al Protocollo d’Intesa

Relativamente ai dati personali trattati nel corso delle Attivita previste dal
presente Protocollo d'intesa, Mestieri Lombardia Soc. Cop. Sociale e Staff S.p.a. sono
da considerarsi autonomi Titolari del trattamento ai sensi dell'art. 4 del Reg. UE
2016/679 (di seguito GDPR). Pertanto, si impegnano ad applicare tutte le misure
previste dal GDPR.

A titolo esemplificativo e non esaustivo ai Titolari del trattamento spettano gli
obblighi di rendere informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR, applicare le misure
di sicurezza ai sensi dell'art. 32 del GDPR, definire i tempi di conservazione, nominare
gli addetti al trattamento ai sensi dellart. 29 del GDPR, stipulare Accordi sul
trattamento dei dati personali ai sensi dellart. 28 del GDPR e provvedere alla
eventuale redazione del documento di DPIA ai sensi dell'art. 35 del GDPR.

Art. 8 — Informativa sul trattamento dei dati personali

Le Parti adotteranno tutte le previste dal Regolamento UE 2016/679 del 27
aprile 2016 (c.d. GDPR), dal D.lgs. 196/2003 - Codice per la protezione dei dati
personali - nelle parti applicabili, dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e da
ogni altra norma in materia.



Le Parti dichiarano di essersi reciprocamente informate circa l'utilizzo e la
conservazione dei dati personali che verranno utilizzati nel’ambito dei trattamenti
automatizzati e cartacei di dati ai fini dell'esecuzione del presente accordo e ne
prestano, occorrendo, espresso consenso.

Con la sottoscrizione del presente Contratto, le Parti dichiarano di essersi
reciprocamente comunicate tutte le informazioni previste dalla richiamata normativa
nonché le modalita di esercizio dei diritti dell'interessato tra cui il diritto di accesso (Art.
15 GDPR), il diritto di rettifica (Art. 16 GDPR), il diritto alla cancellazione (Art. 17
GDPR), il diritto di limitazione al trattamento (Art. 18 GDPR), il diritto alla portabilita
(Art. 20 GDPR), il diritto di opposizione (Art. 21 GDPR).

Art. 9 — Codice etico e modello organizzativo e di gestione ex D.L.gs 231/2001

Le Parti si danno atto reciprocamente di preordinare il proprio comportamento
ad analoghi principi etici, di correttezza e di trasparenza e pertanto si obbligano a
tenere un comportamento conforme alle prescrizioni normative vigenti.

Le Parti si impegnano a rispettare il Modello di Organizzazione e Gestione
adottato da ognuna di Esse ai sensi del D.Lgs. 231/2001, nonché ad osservare i
principi e i comportamenti definiti nei rispettivi Codici Etici.

| Modelli Organizzativi e i Codici Etici sono consultabili presso la sede di Mestieri
Lombardia o sul sito www.mestierilombardia.it. € presso la sede di Staff S.p.A. o sul
sito www.staff.it
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